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Inspekéni Ginnost na misté 4. -5.11.2025 a 7. 11. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena doruCenim povéteni k inspekéni €mnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou,
matefskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve mzéni pozdé¢jSich predpist, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani podle piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a matefska Skola Becov nad Teplou, okres Karlovy Vary, piispévkova
organizace (dale ,Skola”) vykonava c¢innost matetské skoly, zakladni Skoly a Skolni druziny.

K datu inspekéni ¢mnnosti vzdelava matefskd Skola ve dvou tfidach 35 déti, z nichz dveé déti
jsou mladsi tii let, dvé déti jsou vzdélavany individudlni formou, jedno ma specidlni
vzdélavaci potieby. Péti détem je poskytovana podpora podle planu pedagogické podpory.
Povinné piedskolni vzd€lavani plni 16 déti, jedno z nich m¢lo odlozenou povinnou Skolni
dochéazku.

Zékladni Skola vzdélava k datu inspekéni Cinnosti 89 zakl v osmi tfidach (v jedné tfidé jsou
spojeni zaci 7. a 8. rocniku), ztoho osm zaki s odlisSnym matefskym jazykem, osm zaka se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,zici se SVP*), znichz ¢tyii jsou vzdélavani
podle ndividudlniho vzdélavaciho planu.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné je poskytovano ve dvou odde€lenich 38 ucastnik im,
zakim zakladni Skoly.

Skolni stravovani déti a Zikil je zaji§téno smluvné u jiné osoby poskytujici sluzby $kolniho
stravovani; ob&dy jsou pro stravniky denné dovazeny, strava pro déti v matefské Skole je
¢asteéné pripravovana v prostorach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale také ,jfeditelka®) na konci $kolntho roku 2024/2025 ve spolupraci
s pedagogy Skoly provedla analyzu podminek a fungovani Skoly a v souladu se zaméry
ziizovatele zpracovala strategicky plan rozvoje Skoly, ktery navazuje na predchozi
dokument. Jako nejvétsi hrozbu vyhodnotila maly pocet zaki ve Skole ve spojeni se snizujici
se demografickou kiivkou ve spadové oblasti Skoly. Jako prioritu stanovila vytvofeni
bezpecného a podnétného prostredi pro vzdélavani, budovani dobrych vztahii mezi vSemi
aktéry vzdélavani 1 vefejnosti na ziklad€ tolerance, pfatelstvi a diveéry, a respektovani
individuality kazdého ditéte a Zika. S obsahem dokumentu, ktery se jen okrajové zabyva
propojovanim oblasti predskolntho a zdjmového vzdélavani se zikladnim vzdélavanim, byli
postupné¢ seznamovani vSichni aktéfi vzdélavani. Stanoveni cil, wkoli, odpovédnosti a
terminu naplhéni smétfuje ke zkvalitnéni pedagogického procesu.

Nartizeni skoly se podili spolu s feditelkou zistupkyné pro matetskou Skolu, zastupkyné pro
zakladni $kolu a vedouci vychovatelka. Reditelka delegovala nékteré kompetence
souvisejici zejména s vedenim pedagogického procesu v matetské Skole na svou zastupkyni.
Hospita¢ni ¢innost zaméfend na organizaci a nabidku vzdélavacich aktivit, bezpecnost a
samostatnost déti je malo Cetnd a vétSmou bez doporuceni ke zvySeni kvality vzdélavani.
Ptedévani informaci o vedeni pedagogické diagnostiky a portfolii déti a vyména namétii na
vzdélavani jsou veétSinou UCelné, vzajemné hospitace jako efektivni nastroj sdileni
ZkuSenosti pro zlepSeni pedagogického procesu nejsou vyzivany.

Reditelka je zaroven vedoucim $koliho poradenského pracovists, kariérovym poradcem a
tiidni ucitelkou, zastupkyné pro zakladni Skolu je koordnatorem Skolntho vzdélavaciho
programu a také tfidni ucitelkou. Kumulace vedoucich finkci s ¢asové naro€nymi pozicemi
pro vykon specializa¢nich c¢mnnosti jak u feditelky, tak u zistupkyné spojené s piimou
pedagogickou ¢mnosti nad rdmec stanoveny pravnimi piedpisy je vyznamnym rizikem pro
fizeni pedagogickych procesi a ma negativni dopad do organizace $koly. Rizeni
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pedagogického procesu je v nékterych oblastech realizovano spiSe jako reakce na aktudlni
situace nez na zaklad¢ systematického planovani.

Pijatd opatieni od ptfedchozi mspekcni ¢mnosti v roce 2021 se jen Caste¢né promitla do
fizeni Skoly (zlepsila se prace s diagnostikou déti, individudlni plany jsou vypracovany ve
stanoveném terminu, podplrnd opatieni jsou poskytovana na zdkladé¢ pisemného
mformovaného souhlasu zdkonného zastupce Zika). Pretrvavaji nedostatky v fizeni
matefské Skoly, napf. v rezimu dne pii pobytu déti venku, kdy ve tfidach neni efektivné
nastaveno dostate¢né vzijemné piekryvani pedagogl, coz CasteCné omezuje plhohodnotné
napliovani vzdélavacich cili. Uvedené se tyka téz fizeni Skoly jako celku, nebot
pedagogové nejsou prikazné seznamovani s vnitinimi predpisy, Skola stale vyuziva pro
vyuku télesné vychovy prostory nezapsané v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.

Mechanismy pro kontrolu, monitorovani a vyhodnocovani pedagogickych procest nejsou
nastaveny funk¢éné. To se promitd napt. do prace se Skolnim vzdélavacim programem nebo
oblasti prace Skolniho poradenského pracoviste.

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (dale ,SVP ZV*) neni zpracovan
v souladu s pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem. Vzhledem k mnozstvi dodatki
je velice neptfehledny, pedagogové snim vetSinou nepracuji. V pribéhu roku vyuzivaji
mterné nastavené tematické plany, které pouze v nékterych pfedmétech obsahuji ocekévané
vystupy vzdélavani a vzd€lavaci strategie, coz usnadiiyje vyuCyjicim ucelnou praci s cilem
hodiny. Naopak zaméfeni se pouze na ufivo s absenci prace s ocekdvanymi vystupy a
strategiemi vede k mén€ systematickému planovani, nesméruje vyucujici k zacileni vyuky
na konkrétni dovednosti a znalosti, které maji Zaci ve vyuCovaci hodin¢ zskat. Kontrola
uskutetiovani vzdélavani neni systematickd, nebot’ napt. ve Skolnim roce 2024/2025 nebyl
na druhém stupni oducen vzdélavaci obsah celku Svét prace a Cast vzdélavaciho obsahu
z fyziky.

Poradenské sluzby zajiStuyje Skolni poradenské pracovisté tvofené vychovnym poradcem,
Skolnim metodikem prevence a kariérovym poradcem. Vychovny poradce ani metodik
prevence neabsolvovali specializacni studum pro vykon téchto ¢innosti. Neznalost Skolské
legislativy se projevila v neposkytovani podptirného opatfeni ve formé prfedmétu specialné
pedagogické péce. Kompetence jednotlivych ¢lenti nejsou jednoznaéné vymezeny a Castecné
se prekryvaji, nejsou tedy jasné¢ stanoveny odpovédnosti za konkrétni oblasti Postupy a
pravidla pro feSeni mén¢ castych rizikovych jevil jsou obecné formulované a nevychazeji
z konkrétnich potieb Skoly.

Pravidla a mechanismy pro fingovani Skoly nejsou zcela u€mnd nebo chybi. Napiiklad
vnitini  ¥a4d Skolni druziny neobsahuje nckterd pravidla k vykonu prav a povinnosti
zdkonnych zastupcti, pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakd nejsou pedagogy
jednotné uplathovana (viz Vysledky vzdélavani).

Absence syst¢émového nastaveni oveéfovani stavu pedagogickych procesti a kontrolnich
mechanismt. ma vyrazny negativni dopad na kvaltu prabéhu i vysledkti vzd€lavani.
Pravidelnd jednani pedagogické rady jsou organizovana pro zidkladni Skolu, pedagogové
matefské Skoly se pedagogickych rad vétSinou netcastni Pfedavani informaci mezi
jednotlivymi Useky tak neni zcela efektivni.

Hospitaéni ¢innost v zdkladni Skole ve Skolnim roce 2024/2025 byla zaméfena prevazné¢ na
vyuku zacinajicich a nekvalifikovanych uciteli, v aktudlnim Skolnim roce k datu mspekéni
¢mnosti  hospitacni  ¢innost realizovand nebyla. Zavéry z hospitatni Cinnosti  jsou
projedndvany pouze s jednotlivymi vyucujicimi, na rovni vedeni Skoly vSak zatim nejsou
vyhodnocovany s cilem vyuzit je ke zvySeni kvality vyuky ve Skole.
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Pedagogové se vramci metodickych organi zdkladni skoly zabyvaji s rliznou mirou
mtenzity  predevSim  organizaCnimi  zaleZitostmi,  tvorbou tematickych  plant,
mezipiedmétovymi vztahy a dalsim vzdélavanim. Vysledky vzdélavani zakt vétSinou jen
sumarizuji. Mensi pozornost je vénovana zavadéni novych metod do vyuky. Kontrola
napliovani cili SVP ZV a jeho shody sramcovym vzdélavacim programem ze strany
metodickych organd byla v nékterych prfedmétech formalni. S cilem zpracovat novy Skolni
vzdélavaci program jsou od zacatku Skolniho roku 2025/2026 organizovana pravidelna
metodicka setkani, kterd pfispivaji k i¢elnému sdileni zkuSenosti a prohlubovani spoluprace
pedagogi.

Od ptedchozi inspek¢ni ¢innosti doslo k ¢astecné obméné a stabilizaci pedagogického sboru
a knavySeni poctu asistent pedagoga. V souCasné dobé ma Skola nckolik
nekvalifikovanych pedagogli, znichz si jeden dopliuje studiem potifebnou kvalifikaci.
Zactmnajicim ucitelim byl pfidélen uvadéjici ucitel, ktery je metodicky vede a poskytuje jim
podporu. Spoluprace je spiSe mtuitivni, Skola dosud nezpracovala konkrétni adaptacni plan,
ve kterém by byly jasn€ stanoveny jednotlivé kroky podpory. I pfes metodické vedeni me¢la
nekvalifikovanost ucitelt v nékterych piipadech negativni vliv na pribeh vzdélavani zaku.
Reditelka pii planovani daltho vzd&lavani vychazi z potieb $koly a zijmu pedagogh a
organizuje jej vétSinou formou vzdélavani jednotlivell, ojedinéle formou vzdélavani pro
sborovnu. Ziskané poznatky a zkuSenosti sdileji pedagogové spiSe neformalné, jejich
aplikaci do vyuky vedeni Skoly systematicky neovétuje.

Od ptedchozi inspekéni ¢innosti se v disledku zvySeného zijmu zikd a zdkonnych zastupcti
zvysil pocet uCastnikt zajmového vzdelavani ve Skolni druziné o polovinu. K realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny Skola nadale vyuziva prostory kmenovych
tiid prvniho a druhého ro¢niku, které se v dobé¢ zajmového vzdelavani prizptsobyji aktivitdm
a ¢innostem Skolni druziny. Pro pohybové aktivity jsou Gcelné¢ vyuzivainy venkovni prostory
Skoly 1 zfizovatele. Vzdélavani ve Skolni druziné vychazi ze Skolntho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdelavani a navazuje na zdkladni vzdélavani.

Prostorové a materidlni podminky umoziiuji realizaci cili Skolich vzdélavacich programt
pro predskolni, zikladni i1 zdjmové vzdélavani. Ve spolupraci se zfizovatelem a aktivnim
zapojenim Skoly do riznych projekti se Skole podafilo pofidit prostfedky v oblasti
digitalnich technologii, které umoziuji rozvoj digitalni gramotnosti zakl, vybavit Skolu 1
Skolni druzinu pomtiickami a realizovat dalsi ¢ast rekonstrukce Skolni budovy vcetné Saten,
socidlniho zafizeni a bezbariérového vstupu do budovy zikladni Skoly. Prostor pro zlepSeni
poskytuje Skolni zahrada, kterd je vybavena malo pocetnymi a milo rozmanitymi hernimi
prvky.

Skola usiluje o vytvofeni bezpeéného fyzického i psychického prostiedi pro vzdélavani a
vychovu déti a Zakh a praci pedagogh. Nékteré zjiSténé nedostatky snizuji fyzické bezpeci
napf. nedostate¢né zajisSténi uzavirani zadntho vchodu do matefské Skoly (tnikovy vychod),
poskozené podlahové krytny ¢i nevhodny zpiisob ukladani pomticek v nékterych ucebnach.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v matetské Skole vychdzelo ze zAmér uvedenych ve Skolnim vzdélavacim
programu. Nabidka vzdélavacich ¢innosti byla pestrd, poutava a pfimétend veéku déti, coz se
pozitivné odrazilo na jejich aktivnim zapojeni. Zajem déti o vzdé€lavani byl vhodné
podporovan pestrou nabidkou hracek, didaktickych pomilicek a atraktivnich aktivit, které
byly tematicky propojené. Ucitelky podporovaly rozvoj samostatnosti déti, ponechavaly
vybér her prevazné na détech a pruzné reagovaly na jejich aktudlni zajmy. Do ndmétovych
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her se zapojovala jen mensi Cast déti, vétsSi zijem byl zaznamendn o konstruktivni, vytvarné
amanipulacni ¢innosti. Vradmci fizeného vzdélavani ucitelky vyuzivaly vhodné pedagogické
postupy, které¢ pfispivaly k celkovému rozvoji déti a podporovaly jejich télesny vyvoj
prostiednictvim pfiméfenych pohybovych aktivit. Organizace vzdélavacich cmnnosti byla
variabilni a pfizplisobend ve€kovému slozeni skupiny, ucitelky dokazaly pruzné reagovat na
okanmzity zijem déti Vzdélavaci nabidka vSak nevychazela z vysledkii pedagogické
diagnostiky, coz se projevilo absenci diferencovanych ukoli odpovidajicich individudInim
potfebam a vzdélavacimu pokroku déti.

Socialni kompetence déti byly cilené rozvijeny prostrednictvim skupinové préace, kterd
podporovala jejich spolupraci. Déti byly vhodné vedeny k sebehodnoceni i vzijemnému
hodnoceni na zidkladé¢ vykonavanych c¢mnosti. Pedagogické pracovnice hodnotily vykony
déti s pedagogickym taktem a poskytovaly jim pribéznou zpétnou vazbu k pnéni tkold.
Déti prokazovaly piiméfenou miru samostatnosti pii sebeobshiznych ¢nnostech a pti uklidu
hracek. Mén€ pozornosti ucitelky ve€novaly rozvoji samostatnosti déti v rozhodovani a
sebeobsluze pfi stravovani, byl tak limitovan rozvoj praktickych dovednosti déti Dé&ti si
napiiklad nemohly samy rozhodnout o velikosti porce, ndpoj si nemohly samostatné nalévat.
Nekteré déti drzely pibor nespravné, avsak uCitelky Uchop opravovaly jen vyjimecné.
Naopak détem, které po obéd¢ neprojevily potfebu odpocinku, byly vhodné nabidnuty
alternativni ¢mnnostt mimo Hizko, coz svéd¢i o cithvém piistupu k individudlnim potfebam
v této oblasti.

Sledovana vyuka na prvnim stupni zikladni Skoly vychazela ze Skoliho vzdélavaciho
programu, byla promyslend a navazovala na predchazejici ucivo. Zaci byli seznamovani
s planovanym pribéhem hodiny iucivem. Vzd€lavaci cile byly vétSinou jasné formulovany
a zaméfeny na znalosti a dovednosti, aktivity zaméfené na cileny rozvoj postoji Zakl nebyly
do vyuky zafazeny. UCcitelé volili frontdlni zpisob vyuky veétSinou v kombinaci se
samostatnou praci nebo praci ve dvojici, kterd vhodné rozvijela vzijemnou spolupraci.
Samostatnd prace umoziiovala zaktim pracovat vlastnim tempem, ovefovat své znalosti 1
kontrolovat miru pochopeni uciva. Skupinova vyuka, kterd by rozvijela komunikativni a
socialni kompetence ¢&i kritické mysleni, vyuzita nebyla. Ugelné vyuziti uebnich pomicek,
didaktické techniky predevS§im k procviCovani uciva, Casté stfidani Cinnosti, zatazovani
prvkll ¢nnostniho uceni ¢i pohybovych chvilek v nékterych hodinach pfispivalo k udrzeni
pozornosti zakl, upeviiovani znalosti ¢i dovednosti a zvySovani zajmu o vzdélavani. Ve
vétSiné hodin byla vhodné vyuzita prace s chybou jako prosttedkem zvySovani odpovédnosti
za vlastni uCeni. I pfi malém poctu zakt ve tfid¢ phili vSichni stejné ukoly bez moznosti
vybéru z Gloh odlisné kognitivni narocnosti. Ojedinéle byly zafazeny aktivity podnécujici
kritické mysleni a vyuzivani informa¢nich zdroji. Vyucujici ovéfovali pochopeni uciva
7aky, v nékterych hodindch byli Zici vedeni k efektivnimu sebehodnoceni, coz posilovalo
jejich vnittni motivaci k u€eni. Uelné vyhodnoceni napliovani cili hodiny se zapojenim
7kt se dafilo ojedin€le, shrnuti pribéhu hodiny v zavéru bylo spise formalni nebo pro
nedostatek Casu neprobcéhlo vibec. VyuCuyjici pfistupovali k zaklim s respektem, Zici
dodrzovali nastavend pravidla, v hodinach pfevazovala poztivni atmosféra. Spoluprace
asistenta pedagoga a ucitele byla nastavena efektivné v jedné tfid¢, v ostatnich piipadech se
asistenti pedagoga veénovali pfevazné¢ jednomu zdkovi nebo situaci ve tfid¢ jen pozorovali a
do pribéhu vzdélavani témet nezasahovali.

Sledovand vyuka na druhém stupni rozvijela predevSim znalosti a dovednosti Cilené
rozvijeni postoji bylo zafazeno jen v nckolikka hodindch, zdafilé bylo napf.
v nékterych hodindch vzdélavaci oblasti Clovek a spole¢nost. Jen néktefi vyuGujici Géelnd
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pracovali s cllem hodiny, cil hodin byl Casto zaménén za téma hodiny. VétSinou byla
sledovana frontalni vyuka kombinovana se samostatnou praci, kdy mohli Zaci pracovat svym
tempem podle svych schopnosti K rozvijeni spoluprace pfispivala prace ve dvojici,
v nékterych hodindch vSak jeji efektivitu ¢asteCné snizovalo zapojeni jen malé skupiny zaka.
Skupinova prace ucelné¢ rozvijejici klicové kompetence ziki byla realizovana ojedinéle.
Zatazena prace ve skupiné vjedné hodiné nebyla efektivni, nebot’ pouze Castecné
vykazovala znaky spoluprace, Zici pracovali vétSinou samostatné. K udrzeni pozornosti,
upeviovani uciva a zvySeni zdjmu o nové poznatky pfispivalo propojovani vzdélavani
srealnymi zivotnimi situacemi, pouzivani nazornych ucebnich pomicek 1 efektivni
vyuzivani interaktivni tabule. Zaci nebyli vétsinou vedeni k obsahové naro¢né komunikaci,
a to ani v hodindch cizich jazyki, kdy schopnosti komunikace 7kl v cizim jazyce byly
rozvijeny Vv zavislosti na vyuzivani cilového jazyka ze strany ucitele. Pfi feSeni uloh byla
poskytovana zaktim vhodna podpora, ve vétSiné hodin ziskavali aspon n€ktefi zaci ucelnou
zpétnou vazbu ke své praci. Nékdy vsak vyuCujici miru osvojeni znalosti a dovednosti zaki
neoveéfovali, spokojili se sodpovédi na dotaz, zda ukol vSichni zvladli V nekterych
hodindch byl jedingm garantem spravnosti vyuGujici. Uelnd prace s chybou, kdy byla
zjistovana jeji pfiina, byla zaznamenina jen ojedinéle, napf. v hodin¢ matematiky ¢i
Seského jazyka. Zaci vywrili prostiedky digitdlnich technologii jen v nékolika hodinach,
napf. k procviCovani uciva, vyhleddvani informaci jako podklad pro vytvofeni projektu
v pitrodovédném vzdélavani ak formulaci pozadavki pro umélou mteligenci, kdy propojeni
kreativni ¢innosti 7kl s modernimi technologiemi pfispivalo k efektivnimu rozvoji
digitalnich a komunikativnich kompetenci ikl v hodiné vzd&lavaci oblasti Clovék a svét
prace. Piinosna pro Ziky byla také hodina, ktera ptispéla k posileni socidlnich a obcanskych
kompetenci zakl a podpofila zajjem zakl o mistni historii a tradice. Vyucujici jen ojedinéle
ptipravili tlohy ¢i kladli problémové otazky, které by podporovaly kritické mysleni zaki,
vedly k zvazovani rlznych postupt feSeni ¢i vyzadovaly praci s informacemi z riznych
zdrojii. 'V nc¢kolika hodinach se do kvality poskytované vyuky negativné promitla
nekvalifikovanost ¢i neaprobovanost ucitele. Nedostatecné didaktické kompetence se
projevily zejména v praci scilem hodiny, v Casovém rozlozeni a organizaci vyuky, ve
vyhodnocovani vysledkii vzd€lavani 1 nékterymi chybéjicimi  odbornymi  znalostmi
v predmétu. Piestoze nizké pocty zaki ve tfidach vytvarely prostor pro vysokou miru
diferenciace uciva a individualizaci vyuky, Zaci phili stejné ukoly, nemohli si vybrat ulohy
s riznou mirou kognitivni naro¢nosti podle svych schopnosti. Pouze v nékterych hodinach,
kde byly spojené dva ro¢niky, byla vyuzita diferenciace smérem k ocekdvanym znalostem
podle ro¢niku. Shrnuti pribéhu hodiny vétSinou provadel vyucujici, v nékterych pifpadech
bylo formalni nebo neprobéhlo wvibec, ojedinéle se zapojili do vyhodnocovani cile hodiny
také zaci. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt jako prostiedek posilovani poztivniho
sebepojeti zaki a odpovédnosti za vlastni ufeni bylo vyuzito vyjimecné, sebehodnoceni
v nékterych hodinach probéhlo spi§e v pocitové roviné neZ ve vztahu k cili. Cas vyu¢ovacich
hodin byl vyuzit bezezbytku, vyjimecné byly n€které hodiny ukonfeny az v pribéhu
prestavky, coz zkracovalo zakiim c¢as na odpoCinek. Vzdélavani probihalo v pifjemné
atmosféte, zaci bez ostychu kladli otdzky, nebali se komunikovat. Pfitomnost asistenta
pedagoga vhodn¢ piispivala k podpote zika se SVP 1 praci celé tiidy.

Konzultace individudlné vzdélavaného zdka s vyucujicim probéhla v pozitivni atmosféte,
behem ni byly vhodné ovéfovany ahodnoceny znalosti, dovednosti i piedlozené prace Zika.
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Cinnosti ve $kolni druziné byly vhodnd zaméfené na aktivni traveni volného Gasu formou
her, relaxacnich a pohybovych ¢mnosti, do kterych se ucCastnici aktivné zapojovali, napf.
spole¢na cCetba, vytvarné Cinnosti, spoleCenské a namétové hry, které rozvijely tvofivost,
podporovaly rozvoj socidlnich dovednosti Ucastnikli, komunikaci, schopnost spoluprace.
Zatazenim pravideln€ho pobytu venku byl dostate¢né podporovan rozvoj obratnosti a
télesné zdatnosti. Utastnikiim byl ponechdvan dostateény prostor a &as pro volbu ¢innosti
podle vlastniho zijmu a iniciativy, vcetné relaxace. Pii porovnavani vysledkti vzdélavani
bylo vhodné¢ vyuzito vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni. V pribéhu ranni druziny
Ucastnici volili spie klidové nebo vytvarné aktivity podle individudlnich zajmi. Zijmové
vzdélavani probihalo v pifjemné a pratelské atmosfére, piistup vychovatelek k ucastnikim
byl vstiicny a zohlednoval jejich potieby.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Pedagogické pracovnice matefské Skoly sleduyi vyvoj jednotlivych déti avSak v ramci
provadéné diagnostiky zatim nestanovuji nastin jejich dalstho mozného rozvoje, coz
omezuje moznosti cileného planovani vzdélavaci nabidky. Vhodné sleduji zvlddéani
vzdélavacich ¢mnosti prostiednictvim tydennich hodnoceni, kterd vSak zatim postradaji
konkrétn&j§i vystupy vywztelné pro individualizaci vzd&lvani Skola postupné zavadi
détska portfolia, ktera obsahuji vysledky praci déti a mohou pfispivat k lepsi dokumentaci
vzdélavaciho jejich pokroku. Reové dovednosti déti jsou vyhodnocovany, aktivity na
podporu jejich rozvoje jsou zatazovany do vzd€lavani. Matetska skola aktivné spolupracuje
se zakladni Skolou, uCitelky s détmi navstévuji vyuCovani, spolecné poiadaji kulturni akce a
wlety, ¢imz podporyji plynuly piechod déti do zdkladniho vzdelavani. Adaptace Zzaki
prvniho rocniku je zpravidla bezproblémova.

V zikladni Skole jsou pribézné ziskavany aktualni mformace o vysledcich vzdélavani zak,
pro ovéfovani naplnéni cili SVP ZV jsou pouZivany rizné interni nastroje (napf. Ustni,
pisemné, grafické, praktické, pohybové). Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani Skola
predava zakiim a zdkonnym zastupctim prostiednictvim dalkové pfistupného elektronického
systému a pii osobnich jednanich na pravidelnych tiidnich schizkach, v piipadé potreby pii
mdividudlnich pohovorech pedagogii se zdkonnymi zistupci.

Ctvrtletné se vysledky vzdélavani zaki po tiiddach zabyva pedagogickd rada. Vysledky jsou
pouze sumarizovany, opatfeni ke zepSeni nejsou systematicky nastavovana. Zaktim
ohrozenym Skolni neuspésnosti je nabizeno doucovani, vyuzti této podpory zavisi na vlastni
iniciativé ucitell a zajmu zaki i jejich zakonnych zastupci. Skola pro objektivni posouzeni
vysledkl vzdélavani nevyuziva zadné externi hodnoceni. Jako jediny srovnavaci parametr
Skola povazuje vysledky piijimaciho fizeni na stfedni Skoly. Pro uspé$né vykonani jednotné
pfijimaci zkousky Skola dlouhodob& organizuje piipravu zakli z matematky a Ceského
jazyka, coz ma pozitivni vliv na vysledek. VétSina zaka devatych roénikd byla ve skolnim
roce 2024/2025 piijata do obori vzdélani s maturitni zkouskou.

Skola ma jednotn nastavena pravidla pro ukladani kazetiskych opatieni, druh uloZeného
opatfeni zavisi na poctu poznamek v tfidni knize, nikoliv na obsahu a zavaznosti poruseni
povinnosti stanovené Skolhim fadem. Diivody pro zdznam pozndmek vSak v pravidlech
uvedeny nejsou. Vzhledem ktomu, ze nékteii pedagogové se s nastavenym systémem
neztotoziuji, neni ve Skole uplathovan jednotny pfistup. V pfedchozim Skolim roce
zaznamenavali vyuCujici do tfidnich knth vEétSi pocet poznamek tykajicich se napf.
nevhodného chovani Wwi¢i spoluzdkim nebo pedagogickym pracovnikiim, avSak jen
ojedinéle z nich plynula kézeiiskd opatfeni. Vyhodnocovani diivodi zaznamenanych

7/12



poznamek a ulozenych kazenskych opatieni se Skola systematicky nevénuje. Pochvaly byly
zaktim ud€leny prevazné za ucast v charitativni sbirce.

Skola si ve $kolnim Fadu nastavila jako podminku pro moné hodnoceni v nahradnim
terminu vys$i nez Ctyficetiprocentni absenci zdka v predmétu. Zaznamy Skoly v piipadé, ze
74k na konci druhého pololeti nemohl byt hodnocen ajeho hodnoceni probéhlo v ndhradnim
terminu, nejsou transparentni. Skola také pfi hodnoceni nékterych zakli nedodrzela vlastni
pravidla, kdy stanovila, Ze podminkou pro hodnoceni Zika v predmétu za dané pololeti je
ziskdni minimaln¢ dvou zndmek. Kontrola vedeni Udaji o vysledcich vzdélavani zakt a
dodrzovani stanovenych pravidel hodnoceni tak neni zcela funk¢ni.

V ramci poradenskych slizeb vychovny poradce eviduje zaky s potfebou podptrnych
opatieni a predava informace o Zicich vyu¢ujicim. Ulelné napliiovani podptrnych opatieni
ve vyuce se dafi jen nékterym vyucCujicim. Vypracované individudlni vzdélavaci plany jsou
jednou ro¢né vyhodnocovany, zavéry nejsou systematicky promitnuty do dalSiho
vzdélavani. U Zzaka, kterému Skolské poradenské =zafizeni doporucilo vzdélavani dle
minimalni doporucené urovné ocekdvanych vystupi, neprobihd monitoring odliSnosti jeho
uCiva ani metodicka pomoc vyuCyjicim, jak s timto ziakem pracovat. SkuteCnost, Ze Skola
nevede Udaje o pribc¢hu vzdélavani Zdka, neumozniuje vyhodnocovat ziktv pifpadny
progres. Vychovny poradce zatim nesleduje praci uciteli a asistenti pedagoga se ziky v
hodinach, neposkytuje jim metodickou podporu. V pribéhu vzdélani tak v nékterych
pfipadech nedochdzi k diferenciaci podle rizné miry jejich potfeb, neni plhé vyuzivan
potencidl asistenti pedagoga pro vzdélavani zaku.

Skola realizuje aktivity na podporu psychického bezpeéi, Zaci maji k dispozici schranku
davéry, v piipadé potfeby se mohou Zaci 1 zdkonni zastupci obratit na vedeni Skoly ¢i Skolni
poradenské pracovisté. Preventivni aktivity jsou zafazovany do vyuky neékterych predméti,
besedy a pirednasky zaméfené prevazné na prevenci Sikany a kyberSikany jsou zajistovany
externimi partnery. Adaptacni pobyty organizované pro ziky tretho a Sestého ro¢niku
prispivaji k rozvoji socidlnich kompetenci zakd a maji poztivni vliv na klima v tiidnim
kolektivu. Ttidnické hodiny zamétené cilené na praci s tiidnim kolektivem organizovany
nejsou. Vzhledem k nizkému poctu zakli se Skole daii feSit rizikové chovani zikid jiz
v pocatecni fazi.

Kariérovy poradce poskytuje individudlni poradenstvi zaktim 1 zdkonnym zistupciim,
motivuje  7zaky k dafimu vzdélavani. Efektivitu a funkénost poradenstvi doklada
stoprocentni (isp&snost absolventt pifi pfijimani k dakimu studiu. Skola sleduje Uisp&snost
svych absolventii ve stfednim vzdélavani spiSe nahodile.

K podpoie rozvoje Ctendiské gramotnosti a kulturniho povédomi déti a zaka spolupracuje
Skola s méstskou knihovnou a zdkladni umeleckou Skolou, v ramci environmentdlni vychovy
vyuziva nabidek a prostor mistni botanické zahrady, k vyuce i1 akcim vyuziva prostory
mistniho zamku. Skola se zapojuje do charitativnich akeci. Déti a Zici se Gcastni kulturnich
vystoupeni ve mésté. Zaméstnanci Skoly potradaji 1 nékolik akci ur¢enych pro vefejnost
(napt. maskarni karneval, oslava dne dét). Spoluprace se ziizovatelem 1 dalSimi
organizacemi ve mésté prispiva k posilovani soundlezitosti déti a zakli s méstem a regionem
1 k rozvoji socidlnich kompetenci. Pro smysluplné vyuziti volného casu organizuje Skola
nékolik zajmovych krouzkl, kde mohou Zici rozvijet své zajmy.

Vysledky ¢innosti Skolni druziny jsou prezentovany na nasténce, hodnoceni zijmového
vzdélavani je souCasti vyrocni zpravy o ¢mnosti Skoly.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od predchozi inspekéni Cinnosti v roce 2021 doslo po caste¢né obmeéné k ustileni
pedagogogického sboru a navysil se pocet asistentek pedagoga.

Nastavend opatfeni k odstranéni nedostatkli pii pfedchozi inspekéni cmnnosti nebyla
v n¢kterych oblastech realizovana, nebo nebyla UCinnd napf. organizace piimé
pedagogické ¢nnosti pedagogli v matefské Skole pii pobytu déti venku.

V disledku zvysen¢ho zijmu Zakl a zakonnych zistupcli doSlo k naristu poctu zakl ve
Skolni druzing.

Ve spoluprici se zizovatelem a zapojenim Skoly do projekti doSlo ke zkvalitnéni
materidlnich a prostorovych podminek pro vzdélavani, coz pfispiva k napliovani cild
vzdélavani.

Silné stranky

Vstiicny piistup pedagogickych pracovnikt k détem i zdkliim prispiva k vytvotfeni
bezpecného socidlniho prostredi pro vzdélavani zaku a jejich seberealizaci. (3.2)

Spoluprace Skoly se zfizovatelem a dalsimi organizacemi ve mést€ pfispiva k rozvoji
socialnich kompetenci déti a zakt a k posilovani jejich soundlezitosti s obci a regionem.
Vzijjemna spoluprace matefské a zakladni Skoly umoznuje dobrou adaptaci zakt
v prvnim ro¢niku. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Systém sledovani vzdelavacich pokroki déti v mateiské Skole s absenci zavérii pro jejich
dalsi osobnostni rozvoj nepfispiva k individualizaci vzdé€lavani. (4.3)

Skolni vzd&lavaci program neni v souladu s ramcovym vzddlavacim programem,
neodrdzi aktudlni potfeby vzdélavani. (1.2)

Nastavend pravidla pro organizovani cinnosti Skoly jsou jen Ccastecné funkéni.
Nefunk¢nost pravidel ma negativni dopad na hodnoceni vysledki vzdélavani. (1.3)
Procesy fizeni a vyhodnocovani jsou provadény jen CasteCné, s malym dopadem na
Zkvalitiovani vzdé€lavani. Skole se nedaii nastavit efektivni kontrolni systém. Pfi fizeni
nejsou respektovany vSechny relevantni piedpisy. (2.1)

Nekvalifkovanost pedagogii mela v nékterych hodindch negativni vliv na prib&h
vzdélavani. (3.1)

Ve vyuce byly jen ojedinéle zatazeny aktivity cilené rozvijejici postoje, kritické mySleni,
pochopeni souvislosti Ziky stejné jako kooperativni metody a formy u€eni umoziujici
podporu klicovych kompetenci zaki. (4.2)

Ucitele jen ojedincle vytvafeli prostor pro sebereflexi zaka ve vztahu k dosaZenému
ucebnimu pokroku a pro vzijemné hodnoceni. Zaci fesili stejné¢ tkoly bez ohledu na své
schopnosti a predpoklady. (4.3)

Skola vysledky vzdélavani pouze sumarizuje, nevyuZiva je pro dalii rozvoj skoly. (5.1)
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— Systém realizace poradenskych sluzeb nepfispiva k efektivni podpote vSech zakt
s potiebou podpory. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— V pribéhu vzdélavani v matefské Skole vést déti ke kultufe stravovani, nastavit piimou
pedagogickou c¢innost pedagogii v mateiské Skole tak, aby byla efektivné vyuzita ke
kvalit¢ vzd€lavani pii pobytu déti venku.

— Zapojenim do dalstho vzd€lavani zvysit kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd,
poskytovat intenzivnéj$i metodické vedeni zaCinajicim a nekvalifikovanym pedagogiim,
nastavit jasnd pravidla adaptacntho procesu, vyuzivat vzajemnych hospitaci i naslechd i
v jinych Skoldch. Nastavit G¢inny systém pro efektivni spolupraci pedagogi Skoly a
sjednotit rozdily v systémech hodnoceni jednotlivych pedagogi.

— Aktualizovat program poradenskych sluzeb, poskytovat poradenské sluzby kazdému
zakovi dle jeho individualnich potfeb, postupy pro feSeni nezddouciho chovéni
piizptsobit podminkam a potiebam skoly.

— Dalsi vzdélavani cCleni vedeni Skoly zaméfit na oblasti fizeni, kontroly, monitoringu a
vyhodnocovani vzdélavacich procesi, ziskané poznatky systematicky realizovat v praxi.

— Vytvatet efektivnéji prostor pro sebehodnoceni zakil, vrstevnické hodnoceni. Zaméfit
dallsi vzdélavani pedagogii zejména na oblast formativniho hodnoceni zikd,
sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni.

— Systematicky vyhodnocovat vysledky vzdélavani a pfijimat opatifeni, vyuzivat pro
objektivni srovnani vysledki externi nastroje hodnoceni.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatfizeni z21. 10. 2025

2. Zadost o povoleni vyjimky z poétu zaki ZS a déti v MS na $kohi rok 2025/2026
z5.10. 2025

3.  Smlouva o zajiSténi stravovani z 12. 6. 2017 v¢etné dodatku €. 7 platna od 1. 3. 2024

4.  Dokumentace vztahyjici se k bezpecnosti a ochrané zdravi vedend k datu inspekéni
¢innosti

5. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vztahujici se k jejich nejvySSimu
dosazenému vzdélani a dalSimu vzdélavani vedend k datu mspekéni ¢mnnosti

6. Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnika 2025/2026 z 25. 8. 2025
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.
27.

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program Skoli druziny platny od 1. 9.2010, aktualizace 1.9.2025
Celoroc¢ni plan jednotlivych mésicti ve Skolni druziné Skolni rok 2025/2026 platny od
1.9.2025

Ttidni knihy Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,Cesta za profesi platny od
1.9.2007, aktualizovany 1. 9. 2012 v¢etn¢ aktualizaci formou dodatki ¢. 1 az 9 a
dodatku pro zaky s lehkym mentalnim postizenim

Skolni vzd&lavaci program pro piedskoli vzdélavani, &.j. 3/2014, platny od 1.9.2014
Skolni t4d mateiské $koly, &.j. 3/2020 platny od 2. 9. 2020

Skolni tad zékladni $koly, ¢j. 4/2023 platny od 1. 9. 2023

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani — soucast Skolniho tadu (ptioha ¢. 1)
platnd od 4. 9. 2023

Strategicky plan rozvoje $koly ZS a MS Be¢ov nad Teplou pro obdobi 2025-2031
Plan prace na Skolni rok 2025/2026

Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnfim roce 2024/2025

Zémamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu mspek¢ni Cnnosti

Zaznamy zjednani metodickych organi vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a
2025/2026 k datu mspekéni ¢nnosti

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspeké&ni
¢innosti

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2025/2026 k datu inspekcni ¢innosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste vedend ve Skolnfim roce 2024/2025
a2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly ve skolnim roce 2024/2025
Zapis z jednani s feditelkou Skoly z 7. 11. 2025
Inspekéni zprava &.j. CSIK-502/21-K ze dne 5. 11. 2021

Zprava o odstranéni nedostatkl k inspekéni zpravé &.j. CSIK-502/21-K

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

11/12


http://www.csicr.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Eva Lorencovd, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavla Durkovova, $kohi inspektorka

Mgr. Radomira Jenkova, Skoli mnspektorka

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

8.12.2025
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